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.02 Organización y roles en los equipos de trabajo. Los elementos básicos del grupo y sus relaciones son: PERSONAS: La acción grupal se fundamenta en el comportamiento de las personas que forman el grupo, al que se añade la sinergia producida por su interacción.

	 Psicología de los grupos
	 8 Comments


Estructuras de organización - UPV/EHU

            La estructura de grupo puede definirse como las pautas de relaciones que, de forma estable, mantiene un grupo e implica orden, estabilidad, diferenciación, control y capacidad de predicción, ya que los comportamientos de todos sus miembros están sometidos a unas mismas normas e influidos por similares sistemas de valores, por lo que responderán a las pautas de relaciones …


            ¿Cual es la estructura de los aminoácidos? Estructura secundaria: Cuando los aminoácidos de la misma cadena interactúan a través de puentes de hidrógeno formando determinadas estructuras. Estructura terciaria: Son diferentes atracciones entre estructuras secundarias, que conforman una estructura plegada y compacta. 3 COMPORTAMIENTO GRUPAL EN LA ORGANIZACIÓN Por grupos formales nos referimos a los que define la estructura de la organización, con asignaciones determinadas de trabajo que fijan las tareas. En los grupos formales el comportamiento de los individuos está estipulado y dirigido hacia las metas de la organización. Los seis miembros de una tripulación aérea son un ejemplo de grupo formal. Encuentra aquí información de Estructura de los grupos ... Los componentes de la estructura de grupo son los elementos en que se basa para que dicha estructura exista. Los elementos sutanciales de la estructura de los grupos son el estatus, el rol, la comunicación, el poder, el liderazgo, la atracción, y las normas. (PDF) ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL …

            Capitulo 6: La estructura del grupo: estatus, rol, normas y cohesión Rafael Roda Fernandez En Introducción a la Psicología de los Grupos de Francisco Gil Rodríguez y Carlos María Alcover de la Hera (Coordinación y dirección), 1999, Ediciones Pirámide, Madrid 6.1. Introducción El presente capítulo trata de un tema tan importante como genérico: la estruc- 4. La organización - UNAM 2 En otras palabras, la organización es el diseño de una estructura formal, en donde se establecen las funciones a desempeñar y sus relaciones, la jerarquía y los niveles de autoridad, de acuerdo con las actividades y objetivos de la empresa (identificar y clasificar las actividades requeridas, agrupar todas las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos, … TEMA 3 LOS GRUPOS 2004-05 - University of Las Palmas de ... Podemos distinguir atendiendo a varios criterios, los siguientes tipos de grupo: - a partir de los objetivos: grupo formal (organizado, con objetivo explícito), y grupo informal (objetivos implícitos) - a partir de la estructura: grupos espontáneos y grupos institucionalizados. - a partir de las influencias: grupos de permanencia y grupos de 

            La Teoría de la Organización - Clea 3 Ese punto de unión surge en los 60, es la teoría de sistemas, que proporciona un marco integrador y unitario. Posteriormente, en los 70 surge la teoría de la contingencia, que abre nuevos caminos. En definitiva, encontramos un modelo integrador. Los grupos, los equipos y la organización ... Indice1 Definición y funciones de los grupos1.1 Estructura del grupo1.1.1 El grupo en la organización El hombre solo es incapaz de satisfacer todas sus necesidades y deseos. Sin embargo, en la medida que varias personas coordinan sus esfuerzos, descubren que juntos pueden hacer más que cada uno de ellos por sí solo. Tipos de Organizaciones - Esta es mi pagina personal, y ... cuyo tamaño, características, estructuras y objetivos son diferentes. Esta situación, da lugar a  en la organización de los antiguos ejércitos y en la organización eclesiástica de los tiempos  Por lo general, son grupos de personas que por lo iniciativa de una persona considerada líder de opinión (a la cual siguen por su carisma 

            El grupo de los blancos, integrado por españoles y criollos, habitaba en el centro de la villa; las tierras adyacentes fueron paulatinamente ocupadas por los estratos sociales más bajos, dando origen a cinturones de pobreza y las marcadas diferencias sociales se expresaban en las ocupaciones de cada grupo. Amparados en la propiedad de la 

            Tema 5. Estructura de las organizaciones estructura formal de la empresa. Indica la organización jerárquica y funcional. – Articular las distintas funciones – Destacar los distintos puestos y posiciones. – Establecer cuáles son las líneas de comunicación formales y conexiones entre puestos – Visión inmediata y resumida de la forma en que se estructura la empresa CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES DE LAS … parte de las ciencias sociales y, entre los muchos temas que han sido investigados, la estructura de las organizaciones ha sido de los más relevantes. No sólo la estructura en sí misma, sino también las consecuencias de ésta sobre el desempeño de las personas, la distribución de poder y los sistemas de control, entre otras. UNIDAD 1 LA ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES LA ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES  Las distintas partes que posee una organización se pueden estructurar de maneras diferentes de acuerdo a los criterios y las variables de base que se  ordenan con frecuencia las actividades sobre esta base para atender los requisitos de grupos de clientes claramente definidos Grandes almacenes como El  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL - Universidad de Pamplona
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 parte de las ciencias sociales y, entre los muchos temas que han sido investigados, la estructura de las organizaciones ha sido de los más relevantes. No sólo la estructura en sí misma, sino también las consecuencias de ésta sobre el desempeño de las personas, la distribución de poder y los sistemas de control, entre otras.





	
	
	
	












9 Abr 2004 b) Posee una estructura social. Cada integrante tiene una función respecto a los  demás. c) Cada miembro desempeña una función individual 


3 Ese punto de unión surge en los 60, es la teoría de sistemas, que proporciona un marco integrador y unitario. Posteriormente, en los 70 surge la teoría de la contingencia, que abre nuevos caminos. En definitiva, encontramos un modelo integrador.
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AZUL (Control, organización, orquestación, centrar el tema y expresar pro-  pósitos El grupo decidirá si desea dar una estructura bien definida a la  escenifica-.
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